Proposta = CODIGO DE ETIQA DA APP-SINDICATO )
DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM EDUCACAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 1°. A conduta de todas(os) as(os)sindicalizadas(os) da APP-Sindicato, ocupantes ou ndo de funcées e cargos
sindicais, sera disciplinada pelo Estatuto e por este Codigo de Etica.

Art. 2°. O descumprimento ao disposto no Estatuto e neste Cédigo sera considerado infracdo ética e sera sempre
apurada, mediante denuncia formal, e penalizadas de forma objetiva e transparente por meio de procedimentos
disciplinares regularmente instaurados pela Comissdo de Etica e aprovados pelo Conselho Estadual da APP-
Sindicato, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa em todas as instancias da entidade.

§ 1°. O ndo encaminhamento e devido processamento de denuncia de infracdo ética devidamente formalizada, ou a
nao aplicacdo da penalidade cabivel ao autor de conduta ética indevida, implicara em cometimento de infracdo ética
por parte das(os) dirigentes sindicais que tinham o dever de fazer e ndo o fizeram.

§ 2°, Ninguém sera penalizado ou tratado como culpado pela dendncia de uma infragao ética sem que a mesma seja
regularmente apurada e a devida sancdo decidida pelo Conselho Estadualyou esteja em- apreciacdo em grau de
recurso em Assembleia Estadual, assegurado a presuncédo de inocéncia,/0 direito ao contraditorione. a ampla defesa,
na conformidade das regras em vigor.

Art. 3° S&o 6rgdos sindicais encarregados da apuragdo disciplinar das yiolagbes aos principios e regras
estabelecidos no Estatuto e neste Cadigo:

| — a Comiss&o de Etica, responsavel pelo recebimento, processamento, apuracio des fatos ou dendncias, oitiva de
testemunhas, recebimento e analise de defesas, solicitacdo de\sdocumentos para amplo esclarecimento dos fatos
sobre a controvérsia; bem como pela confeccdo do respectivo, Relatériogde Processe Disciplinar e Relatério da
Comissado de Sindicancia, conforme o caso, contendo todopo fato“apurado, respectivas defesas e proposicdo de
penalidades;

Il — a Comisséao de Sindicancia, de carater transitorio, responsavel pela investigagéo de fatos relativos ao disposto
no art. 14, inciso |, do Estatuto, sendo indicada pela Comissdo ‘de,Etica conforme critérios estabelecidos neste
Cadigo;

Il — o Conselho Estadual, responsavel pelatapreciagdo do Relatério 'de Processo Disciplinar e/ou Relatério da
Comisséo de Sindicancia, conforme o taso, elaborados pela,Comissio de Etica, contendo todos os fatos apurados e
respectivas defesas, devendo deliberar sobre as penalidades indicadas;

IV —a Assembleia Estadual da.entidade, sobya forma de instancia recursal, com a funcéo de revisar ou néo, no todo
ou em parte, a aplicacdo dé penalidades impestas a sindicalizadas (0s), propostas pela Comissdo de Etica e
aprovadas pelo Conselho Estadual.

Art. 4°. Além dos inscritos noart. 5° do Estatutoy sdo principios éticos fundamentais que devem orientar a conduta de
todas (0s) as(os) sindicalizadas (es):

| — o respeito edfidelidade,ao Estatuto, ao Codigo de Etica, as Resoluces de Congressos e Conferéncias e as
decis@es regulares.das instancias do sindicato;

Il — a defesa de wuma sociedade “justa_e démocratica que expresse os ideais de democracia, pluralidade,
solidariedadepjustica, igualdade,e respeito-as diferencas;

Ill - o dever de.combater, por todasies meios ao seu alcance, a exclusdo social, a desigualdade, e quaisquer formas
de discriminacdo‘guanto ‘a0, sexo, a‘raga, a etnia, a religido, a condicdo econdmica, a atividade profissional, as
convicgoesypoliticas,\a qualquer condicao de deficiéncia, de idade, de orientagdo sexual, bem como os atos de
assédio moral;, sexual, a pedofiliapa violéncia doméstica e outros da mesma natureza,

IV - o respeito afinalidade administrativa do sindicato, a transparéncia na gestédo dos recursos sindicais de qualquer
natureza, e poriconsequéncia, o combate a praticas patrimonialistas e clientelistas nas relagbes com quaisquer
entidades;

V — a supremacia dosinteresses sindicais coletivos aprovados nas respectivas instancias e colegiados sobre os
interesses particulares ou'de grupos;

VI - a fidelidade aos principios programaticos consagrados no artigo 5° do Estatuto, a ética e as decisfes colegiadas;
VIl - a defesa da atuacao autdnoma em relag@o a governos, partidos politicos e religides;

VIIl — o respeito a democracia interna e a pluralidade de idéias e as posi¢des manifestadas dentro ou fora das
instancias da entidade por quaisquer sindicalizadas(os);

IX — o respeito e comprometimento com as deliberagcbes das entidades de grau superior, FITE (Federacdo
Interestadual dos/as Trabalhadores/as em Educacdo), CNTE (Confederacdo Nacional dos/as Trabalhadores/as em
educacdo) e CUT (Central Unica dos/as Trabalhadores/as);

X — a defesa e o respeito a imagem publica da APP-Sindicato, da Escola Publica e de toda a categoria das(os)
trabalhadoras(es) em educacao publica;

XI — o tratamento respeitoso e isondmico a todas(os) as(os) sindicalizadas(os), dirigentes sindicais e empregadas(os)
da APP-Sindicato;

XIl — o respeito a inviolabilidade da intimidade, da vida profissional e privada, da honra e da imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;



Xl — a igualdade de direitos e deveres entre todas(os), sem prejuizo do natural exercicio das atribuicdes e deveres
das(os) dirigentes sindicais;

XIV — o exercicio da profissdo ou cargo no ambito da escola e da educacéo publica com respeito, ética, dignidade e
compromisso.

Paragrafo Unico: A todas (o0s) sindicalizadas (0s) cumpre respeitar, observar e acatar os principios contidos no
Estatuto da APP-Sindicato e neste Cédigo, sob pena de cometimento de infracéo ética.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 5°, S&o direitos da(o) sindicalizada(o): (art. 10 do Estatuto)
| - exigir das Diretorias o cumprimento dos principios e determinacfes deste Estatuto, das decis6es dos Congressos
e Assembleias;
Il - participar com direito a voz e voto nas Assembleias, Congressos, Conferéncias e Conselhos de representantes,
na forma deste Estatuto;
Il - excepcionalmente, convocar Assembleias, Congressos e Elei¢cdes, na forma deste Estatuto;
IV - votar e serem votados em elei¢cBes de representacéo do Sindicato;
V - propor as Diretorias, aos Conselhos e as Assembleias todas as medidas que julgarem-néeessarias a democracia
e as lutas do Sindicato;
VI - denunciar as Diretorias, aos Conselhos, aos Congressos e as Assembleias quaisquer irregularidades ou
injusticas;
VII - usufruir da assisténcia, beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato;
VIII - associar-se ao Clube do Professor Paranaense e/ou demaisselubes instituidos pela Entidade, na conformidade
de seu(s) Estatuto(s) proprio(s);
IX - utilizar as dependéncias da APP-Sindicato para atividades\compreendidas neste Estatuto;
X - solicitar desligamento do quadro sindical mediante requerimento dirigido ao Presidente, da APP-Sindicato.

Art. 6°. Além do estabelecido no art. 11 do Estatutoda APP=Sindicato, sao deveres éticos da(o) sindicalizada(o):

| — comparecer, sempre que convocado, para prestar depoimento em processos disciplinares;

Il — utilizar adequadamente, de acordo com a finalidade aprovada,todo e qualquer/recurso recebido pelo sindicato;

Il = manter e preservar conduta profissional ética,"cem dignidade ‘€ respejto afprofissdo e ao cargo exercente na
educacéo publica.

CAPITULO Il - DAS\RELAGOES COM O ESTADO
Secdo | — Da participacdo em conselhos. e o6fgaos de fiscalizagcado

Art. 7°. O exercicio de mandato'Sindical, de earge ou funcdo de representacdo da entidade junto a conselhos e
orgdos de fiscalizacdo estadual ou municipais; por €leicdo ou indicacdo aprovada nas instdncias competentes, se
dard em estrita consonéncia com as normas estatutarias, as disposicBes deste Codigo e as decisdes sindicais
tomadas nas instancias estaduais competentes.

Paragrafo Unico. A(O) sindicalizada(o) que as exercer quaisquer das funcbes previstas neste artigo, devera
respeitar 0s principios programaticos e a orientacdo aprovada nas instancias de deliberacdo da APP-Sindicato,
devendo prestagpicontas de suas atividades nas instancias competentes.

Art. 8°. As(Aos) sindicalizadas(os) que exercerém cargo ou funcdo aprovada e indicada pela APP-Sindicato junto a
conselha@s ou 6rgéos de'fistalizacéo na administracdo publica estadual ou municipal é exigido:

| — reSpeito a0  Estatute. da APP-Sindicato, a este Codigo de Etica e as decisdes regulares das instancias do
sindicato;

Il — empenho no|combate“permanente a corrup¢cdo e a improbidade administrativa, denunciando excessos
administratives;

[l — combater, "denunciando-as sempre que ocorrer, agées de perseguicdo ou retaliagdo a integrante da categoria por
participar ou defender posicdes e a¢gdes em consonancia com o Estatuto da entidade e este Codigo;

IV — defesa da transparéncia na gestéo das financas publicas e nos processos decisérios do Estado, bem como da
participagdo popular e do desenvolvimento de mecanismos de controle social sobre as estruturas decisorias da
Administracdo Publica;

V — combater com vigor acBes ou praticas clientelistas e outras que criem ou reforcem mecanismos de manipulacéo
e de alienacao politica da populagéo;

VI — combater privilégios e vantagens pessoais indevidas no exercicio do cargo ou fungdo de representacao;

VIl — impedir agBes que favorecam interesses privados em detrimento dos interesses publicos.

CAPITULO IV - DAS RELACOES INTERNAS
Secdao | - Das disposicdes gerais
Art. 9°. As(Os) dirigentes de qualquer grau, nivel ou instancia deverdo pautar suas rela¢des entre si pelos principios
de lealdade, respeito, disciplina e solidariedade, respeitando as normas estatutarias e deste Cédigo, bem como as
resolucdes aprovadas pelas instancias sindicais, assegurando a supremacia dos interesses coletivos e da categoria
sobre os interesses particulares ou de grupos.



Secdo Il - Da estrutura administrativa do sindicato
Art. 10. E dever de toda(o) sindicalizada(o) cuidar e zelar dos bens moveis e iméveis que compde o patriménio do
sindicato.
Paragrafo unico — Arcard com o reparo ou substituicdo do bem a(0) sindicalizada(o) que concorrer deliberadamente
para causar dano ao patrimdnio da entidade.

Art. 11. E terminantemente vedado a qualquer sindicalizada(o) ocupante de cargo dirigente ou n&o, a exposi¢éo de
empregadas(os) do sindicato a situacdes humilhantes e constrangedoras durante a jornada de trabalho, ou fora dela,
utilizando-se da sua condigéo hierarquica superior para promover conduta negativa, desumana e antiética, bem como
outras formas de assédio.

CAPITULO V - DO RESPEITO A ETICA SINDICAL
Secdo | - Das disposi¢cdes gerais
Art. 12. O respeito a ética sindical, na conformidade do disposto no Estatuto e néste Cédigo de Etica, & premissa
fundamental e indispensavel para a militAncia sindical na APP-Sindicato e para o‘exercicio de quaisquer atividades
gue a ela se vinculem ou a ela digam respeito.

Art. 13. De acordo com a natureza e a gravidade da conduta realizada, a‘ofensa as regras da ética'sindical implicara
na aplicacdo das seguintes penalidades: (Art. 15 do Estatuto)

| — adverténcia;

Il — suspenséao;

[Il — ressarcimento de bens ou valores;

IV — inelegibilidade;

V — perda de mandato;

VI — exclusédo do quadro de sindicalizadas(os).

Secéo Il - Dos jprocedimentos, disciplinares
Art. 14. A Comiss&o de Etica procedera a abertura\de processo disgiplinar ou instalaco de comisséo de sindicancia,
conforme o caso, sempre que ocorrer denincia formal protocolizadayna secretaria geral dos ndcleos sindicais ou
sede estadual, com a finalidade de realizaf a sua adequada apuracdo para fins'de aplicacédo, ou ndo, de penalidade
cabivel.
§ 1°. A sindicancia e o processo disciplinar sdo ‘s, unicosyprocedimentos disciplinares admitidos e regidos pelo
Estatuto e por este Codigo de Etica, vedada a admissibilidade deyqualguer outra forma ou procedimento.
8§ 2° A sindicancia tera natureza'investigativay, versando exclusivamente sobre hipdteses de infragdo contidas no
inciso “I” do artigo 14 do Estatuto da“entidade, dévendo ser instaurada sempre que necessaria, quando a apuracao
da ocorréncia e autoria do fato possa tipificar infragdo de dilapidacdo ou malversacdo de recursos e patriménio do
sindicato.
§ 3°. O processo disciplinar ter4 natureza repreensiva.eysera instaurado com o objetivo de elucidar a controvérsia
visando aplicacéoqde penalidade cabivel, sempre\que o fato cometido seja tipificado como infragdo ética e de cuja
existéncia e aut@ria existamyprovas, ‘assegurado, em qualquer caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
§ 4°. E vedada a aplicacéo de qualquer,penalidade sem a prévia realizacdo de processo disciplinar, mesmo que sob
a alegacdo de que a infracao ética foi motivadafpor fato notorio e de existéncia incontroversa.
8§ 5°. Nosato dardenuncia,séra fornecido a(ao) denunciante um protocolo.
§ 6°. @ nucleo sindical, ao receber‘dentncia formal de infracé@o ética, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, devera envia-la
a secretaria geral daysede estadual que, €m igual prazo, deve encaminhar a(ao) presidente da Comisséo de Etica.
§ 7°. Sera sigiloso|o processamento do procedimento disciplinar, sendo terminantemente vedada a divulgacao de
fatos que estejam_sob apuracdo‘ou,decisdo punitiva, até decisao final da instancia competente.
§ 8°. Uma vez recebida a dendnciaformal, é vedada:
| — a omisséo na‘abertura de procedimento disciplinar sempre que exista motivo que imponha a necessidade da sua
abertura, na conformidade do estabelecido neste C6digo;
Il — obstruir ou procrastinar injustificadamente a instalagédo ou a realizacéo de procedimento disciplinar;
lll - o desrespeito ao sigilo de procedimento disciplinar ou a declaracéo feita por autoridade responsavel pelo seu
processamento e que revele prejulgamento da matéria ou indevido agravo a honra do acusado;
IV — a aplicacdo de sancdo ou penalidade de qualquer natureza sem a regular instauracdo de procedimento
disciplinar apropriado, respeitado o disposto no Estatuto do sindicato e neste Codigo;
V - a pratica de qualquer comportamento sindical ou pessoal que possa ser caracterizado como retaliagdo a
sindicalizada(o) pela apresentacdo as instancias competentes de representacdo que se destine a abertura de
procedimento disciplinar de qualquer natureza e que seja plausivel em face dos fatos conhecidos pelo seu autor.

Art. 15. A representacéo de sindicalizada(o), por meio de formulario especifico, solicitando a abertura de processo
disciplinar versando sobre infragdes contidas no Estatuto e neste Codigo de Etica, dever&o conter:

| — a qualificacdo pessoal do(a) seu(sua) autor(a), com a demonstracdo da sua condi¢do de sindicalizada(o) ou com
os dados que permitam a comprovagao desta condigdo, o local do seu domicilio, telefones e e-mail;

Il — a narracdo dos fatos que poderdo ensejar a tipificacao da infracédo ética denunciada;



lIl — a identificacdo da autoria dos fatos denunciados;

IV — a referéncia aos dispositivos do Estatuto ou do Cadigo de Etica ofendidos;

V — 0s documentos que eventualmente possam provar o alegado;

VI — datar e assinar o documento;

Paragrafo Unico: O(A) empregado(a) da entidade que receber a respectiva representacdo devera assinar e datar,
registrando seu nome com letra legivel, no ato da recepcao do documento.

Art. 16. Ao receber a representacdo devidamente fundamentada, de posse dos documentos que relatam o fato, a
Comisséo de Etica avaliara as medidas que devam ser tomadas, podendo ser:

I. Arquivar a denuncia.

II. Indicar a formacéo de uma comissao de sindicancia;

[1I. Iniciar o processo disciplinar;

§ 1°. No caso de manifesto descabimento da representacao, sendo inclusive desnecessaria a realizacéo de qualquer
apuracdo preliminar dos fatos denunciados por meio de sindicancia ou processegdisciplinar, a Comissdo de Etica
decidira pela inadmissibilidade do seu processamento e propord o seu arquivamento, fundamentando seu
entendimento por escrito.

§ 2° A decisdo de nao abertura de comissao sindicancia ou de processo) disciplinar, nos ‘termos do paragrafo
antecedente, serd comunicada por escrito ao autor da representagdo, mediante carta registrada, N0 prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, podendo este, caso queira, em igual prazo, difigir.recurso a Assembleia Estadual, conforme
artigo 28, XIX, do Estatuto do sindicato.

§ 3°. O recurso, dirigido a Assembleia Estadual, sera protocolade, na secretaria geral dos nucleos sindicais, que
deverdao encaminhar a secretaria geral da sede estadual que [devera pautar o respectivo recurse para a assembléia
estadual subsequente.

§ 4°. Admitido o recurso pela Assembleia Estadual, cumpre & Comiss&o de Etica acolneria dentincia de infragéo ética
procedendo a instalacdo de comissdo de sindicancia ousde,processo disciplinar;, conforme 0xcaso, no prazo de até 15
(quinze) dias.

Art. 17. Nas representacdes contra sindicalizadas(0s) que versem:sebre o contido no art. 14, |, do estatuto, ocorrera
processo investigatorio, realizado por uma Comissaa de Sindicancia designada péla Comissao de Etica.

§ 1°. A Comissao de Sindicancia, compasta désno minimo 3 (trés) e nomaximo'5 (cinco) sindicalizadas(os), devera
ser escolhida dentre aqueles(as) que néo possuam,qualquer vinculacdo eom os fatos a serem apurados ou relagao
profissional e pessoal com as(os)denuneiadas(os), visando preservar a imparcialidade da apuracgéo.

§ 2°. A composicdo da Comisséo de Sindicancia deve contar sempre_com:

| —uma ou mais pessoas integrantei€omissaa de Etica;

Il — uma ou mais pessoas intégrante dao Censelho Fiscal;

[l — uma ou mais pessoas integrante da diretoria estadual.

§ 3°. A Comisséo de Sindicancia, apds formalmente instalada, elegerd um(a) coordenar(a) entre seus pares, devendo
comunicar ao(as) denunciado(s),dando ciéncia do inteirQ teor da denuncia, no prazo de 5 (cinco) dias, e concedendo
prazo de 15 (quinze€) dias; contados da data da citacéo, para que apresente defesa e testemunhas.

§ 4°. Visando esclarecer-@s\fatostnarrados na representacéo e sanar todas as duvidas, a Comisséo de Sindicancia
podera:

| - convocar tantas quantas testemunhas julgamnecessario para o esclarecimento dos fatos;

Il — solicitar, sempre que)julgar nécessario, provas periciais;

Il — promover sempre que necessariandiligéncias para o esclarecimento dos fatos.

§ 5° O'prazo total €,de até 220 (cento'einte) dias, contados da data da criagdo da comisséo de sindicancia, para
que esta apresente Relatorio deySindicancia & Comisséo de Etica.

§ 6°. Caso julgue necessario, a Comissao de Etica podera prorrogar o prazo para até, no maximo, mais 90 (noventa)
dias, fundamentando as razdes para tal deciséo.

§ 7°. Findo o prazoya Comissdo de SindicAncia encaminhara o relatorio final & Comiss&o de Etica, que indicara as
penalidades que julgancabiveis com relatério fundamentado.

Art. 18. Caso o relatério final da sindicancia aponte a inexisténcia de provas ou de indicios suficientes para justificar a
aplicagdo de penalidade disciplinar, a sindicancia podera ser:

| — arquivada diretamente pela Comisséo de Etica, ressalvada a hipotese de recurso, caso em que a matéria sera
submetida a decisao final da Assembléia Estadual, em cumprimento ao art. 28, XIX, do Estatuto;

Il — ter o seu prosseguimento decidido diretamente pela Comissdo de Etica, que encaminhara o Relatério da
Comissdo de Sindicancia contendo todo o fato apurado, respectivas defesas e proposicdo de penalidades ao
Conselho Estadual que deliberara a respeito.

Art. 19. Ao decidir pela instauracdo de Processo Disciplinar, a Comisséo de Etica comunicara a (ao) denunciada,
mediante carta registrada, (0) dando ciéncia do inteiro teor da denuncia, no prazo de 5 (cinco) dias, e concedendo
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da citacéo, para que apresente defesa e testemunhas.

§ 1°. Da mesma forma, a Comisséo de Etica comunicara, mediante carta registrada, ao denunciante para que, em 15
(quinze) dias uteis, apresente testemunhas.



§ 2°. Ser4 garantido ao menos 3 (trés) testemunhas para cada parte, podendo ampliar esse nimero, a pedido das
partes desde que a Comissao de Etica julgue necessario.

§ 3°. A Comissdo de Etica podera convocar testemunhas mesmo sem anuéncia das partes, sempre que julgar
necessario para o esclarecimento dos fatos.

Art. 20. Transcorrido o prazo para a defesa, a Comiss&o de Etica tera 20 (vinte) dias Uteis para ouvir as testemunhas
indicadas, devendo comunicar tanto ao denunciado e ao denunciante data, hora e o local da oitiva das testemunhas.
Paragrafo Unico. Caso o denunciado ndo apresente defesa no prazo, a Comisséo de Etica ouvira as testemunhas
do denunciante, podendo convocar quantas mais testemunhas se fizer necessario para o devido esclarecimento dos
fatos.

Art. 21. Conclusa as fases de instrucéo, defesa e investigacdo, a Comissdo de Etica ter4 o prazo de 20 (vinte) dias
para elaborar o Relatério da Comissdo de SindicAncia ou Relatério de Processo Disciplinar, conforme o caso,
indicando as penalidades cabiveis.

§ 1°. O respectivo Relatério devera conter:

| — os nomes das partes, a identificacdo e tipificacdo do fato contido na representacao, inicial, resumo das defesas e
contestacBes das partes, e o registro das principais ocorréncias havidas;

Il - relacdo dos procedimentos adotados pela comisséo;

Il — relagdo das testemunhas arroladas e relato das oitivas;

IV — os fundamentos, com os quais a Comisséo de Etica analisara a controvérsia;

V - a decisdo, em que a Comissdo de Etica resolvera as guestdes principais que as ‘partes lhe submeterem
indicando a penalidade que interpretar cabivel ao fato, subscrita por todos oS seus membres que tiverem sido
favoraveis ao relatorio.

§ 2°. Este Relatdrio sera encaminhado ao Conselho Estadual ‘da,APP-Sindicato que“@apreciara deliberando pelas
penalidades que entender cabivel.

§ 3°. Ap6s decisdo do Conselho Estadual, a Comisséo de Etica,devera formalizano resultado mediante comunicagéo
formal ao autor da representacéo e aos envolvidos nos fatos apurados.

§ 4° Da decisdo cabe, as partes interessadas, interpor peticdo ‘em, grau de recurso, conforme artigo 28, XIX, do
Estatuto, devendo constar da pauta da Assembléia Estadual subsequiente ao_recebimento da interposigdo, cabendo a
instancia maxima de deliberacédo da categgria axdecisaoidefinitiva e soherana sobre a controvérsia.

§ 5° Em caso de ndo acolhimento do récurso interposta a Assembleia\Estadual, esta decisdo ser4 comunicada aos
recorrentes, sendo considerada decisao definitiva nao,cabendo mais interposicao de recursos no a&mbito sindical.

8§ 6°. No caso da aplicacdo da penalidade ‘deyperda de mandatoprevisto no art. 13, V, deste Codigo, a deciséo sobre
a mesma cabera a AssembleiadEStadual, se a instancia a que pertencera(o) implicada(o) for de &mbito estadual, ou a
assembléia regional, se o &mbito for regional, devendo ser observados o disposto nos artigos 130 e 131 do Estatuto.
8§ 7°. No caso de deciséo definitiva pelo arquivamente da sindicancia, havendo indicios de que houve ma fé por parte
do(a) autor(a) da peticdo que motivou sua“abertura, ou de testemunha que prestou a informacéo inveridica, sera
determinada, de imediato, a instauracéo do processo disciplinar cabivel para a apuragdo de infracéo ética.

Art. 22. Em havéndo algumigrau deyparentesco entre integrante da Comisséo de Etica e denunciante, o integrante da
comissédo em questédo deve dar-se ponimpedido, devendo ser imediatamente convocado seu suplente para atuar na
referida controvérsia.

Paragraf@ Unice. O mesmo devesser observado em relacéo a criagdo da Comisséo de Sindicancia

Secao lll - Dasysancdes-disciplinares aplicaveis em decorréncia de infracfes éticas
Art. 23. As infracOes éticas ensejardo a aplicacdo de penalidades disciplinares individualizadas.
| — Sdo penalidades cabiveis as‘previstas no artigo 13 deste Cédigo e 15 do Estatuto do sindicato;
Il — cabe & Comisséo de Etica decidir, conforme fundamentacio expressa no caso especifico, promover a dosimetria
da penalidade cahivel;
Il - finda a controvérsia com a decisao definitiva, as respectivas custas de pericias e diligéncias realizadas poderdo
ser sucumbidas pela parte penalizada.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE ETICA
Art. 24. A Comisséo de Etica, prevista nos artigos 15 e 16 do Estatuto da APP-Sindicato, funcionara nos termos do
presente Cadigo de Etica, consolidando e normatizando suas atribuicdes e funcionamento.
§ 1°. A Comiss&o de Etica, formada por 5 (cinco) sindicalizadas (os), ap6s formalmente instalada, elegera entre seus
pares, um(a) Presidente(a), um(a) Relator(a) e um(a) Secretario(a) com mandato de 2 (dois) anos.
§ 2°. As reunides da Comisséo de Etica deverdo ser realizadas com a presenca de pelo menos 3 (trés) integrantes e
suas decisfes serdo tomadas por maioria simples das (0s) presentes.
§ 3°. A convocagdo de suplente se dard a partir da renuncia, impedimento legal, pedido de licenca ou vacancia
decorrente de perda de mandato do membro efetivo, conforme disposi¢do do Estatuto da entidade e deste Cadigo.
§ 4°, Considera-se abandono de cargo a auséncia nédo justificada a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas ou ausentar-se injustificadamente por periodo superior a 10 (dez) dias de tarefas sindicais
assumidas e em andamento. (Art. 129, § 2° do Estatuto)



§ 5°. Qualquer integrante da Comiss&o de Etica podera solicitar vistas de documentos e relatérios, com prazo de, no
maéaximo, 10 (dez) dias para analise e consolidacédo de convencimento acerca do fato.

Art. 25. Compete a Comisséo de Etica:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Codigo de Etica da APP-Sindicato;

Il - receber, processar e apurar infracdes éticas expressamente contidas em representagdes contra sindicalizadas
(0s);

[ll - promover oitiva de testemunhas, recebimento e anélise de defesas;

IV - solicitar documentos para amplo esclarecimento dos fatos sobre a controvérsia;

IV — constituir Comisséo de Sindicancia de acordo com art. 16, § 2°. do Estatuto da entidade;

V - elaborar Relatério de Processo Disciplinar ou Relatério da Comisséo de Sindicancia, conforme o caso, contendo
todo o fato apurado, respectivas defesas e proposicéo de penalidades;

VI - requisitar a diretoria estadual da entidade os recursos necessarios, tanto materiais quanto financeiros e
humanos, para o cumprimento de seu dever estatutario.

Art. 26. Compete ao (&) Presidente da Comisséo de Etica:

| — Coordenar a Comisséo de Etica;

Il — convocar e instalar as reunibes da Comissdo de Etica com, pelo menos, 48" (guarenta @,0ito) horas de
antecedéncia;

Il — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Comiss&o ‘de Etica,ypromovendo, medidas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades;

IV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Cdodigo de ética;

V — participar das reunides da Comissdo de Etica ou, no ¢aso de impossibilidadeyde seu e@mparecimento, ser
substituido pela (0) Secretaria (0) do colegiado.

Art. 27. Compete ao(a) Relator(a) da Comisséo /e Etica elaborar o Relatorio, da Comissado de Sindicancia ou
Relatério do Processo Disciplinar, conforme o caso, da Comissao de Etica.

Art. 28. Compete ao(a) Secretario(a) da Comissao de Etica;
| — representar e assumir a (0) presidente da Comissao de Etica em sua auséncia; )
Il - organizar e arquivar junto a secretaria geral, emrarquivo,proprio, a documentacéo da Comissao de Etica;

Art. 29. Sempre que julgar necesséria, a Gomissao de Eticapoderé solicitar assessoria externa junto a diretoria
estadual da entidade.

Art. 30. As (Os) integrantes da Comissaonde Etica, fardo jus ao recebimento do custeio de despesas, conforme
definido no Estatuto e Regimento Unico da entidade,'quando em efetivo exercicio do mandato.

Art. 31. Os casos0missos e as duvidas surgidas ha aplicacdo do presente Cédigo de Etica ser&o solucionados pelo
plenério da Comissao de Etica.

CAPITULO VIl 5RASDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 dfoda comunicagao dirigida a denunciante ou denunciado(a), conforme determinado neste CAadigo, seré feita
por cafta com avise de recebimento, ne,endereco constante dos autos do procedimento.

Art. 33. A centagem dos prazos, estabelecidos neste codigo se dard com a exclusdo do dia do seu inicio e com a
inclusdo do diaydoseu término, nao,devendo ser computados os sabados, os domingos e feriados.

§ 1°. Se o inicig da contagem do prazo se der aos sabados, domingos ou feriados, esta comecara a fluir a partir do
primeiro dia Util subsequente.

§ 2°. Se a contagem.do, prazo terminar em qualquer destes dias, este vencera no primeiro dia Gtil seguinte.

§ 3° Na&o havendo norma estatutaria ou deste Codigo expressa, nem decisdo especifica da instancia competente
pelo procedimento disciplinar, o prazo estipulado sera sempre de quinze dias.

§ 4°, O inicio da contagem do prazo sera aquele da data em que for recebida a respectiva notificagcdo por carta com
aviso de recebimento.

Art. 34. Decisédo definitiva ndo prejudicara o direito da(o) penalizada(o) de promover peticdo aos orgaos do poder
judiciario em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 35. Sempre que houver alteracdo estatutaria que impligue em mudangas no presente Cédigo de Etica, sera
necessaria a respectiva adequacao do presente pelas instancias competentes.

Art. 36. O presente Codigo de Etica entrara em vigor no dia xx de abril de 2018.

APP-SINDICATO DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM EDUCACAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA



